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シアター・アルファ東京・劇的スペースオメガ東京 

ハラスメントポリシー 

 

シアター・アルファ東京並びに劇的スペース・オメガ東京（以下オメガ東京）は、利用される全ての方が 安全で快適な環境で

上演をしていただく事を重視しています。私たちは、ハラスメントを容認せず、それに対して厳しく対処することを約束致します。以

下に示すハラスメントポリシーは、御利用される皆様並びに劇場関係者全ての方々に適用されます。 

 

ハラスメントの定義 

ハラスメントとは、他者に対する相手の尊厳を傷つけ、不利益や脅威を与える行為や発言を指します。 

 

ハラスメントの例 

ハラスメントの例としては、以下が含まれます。但し、以下に限定されるものではありません。 

 

・侮辱的な言葉やジェスチャーの使用 

・嫌がらせや差別的なコメント 

・脅迫や暴力行為 

・性的な関心や嫌がらせの強制 

・人種や宗教に基づく差別 
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ハラスメントの報告 

もし、ハラスメント行為を目撃したり、被害を受けた場合は、速やかに以下の報告先に報告をお願い致します。報告内容は機

密情報として扱われ、適切な措置が講じられます。報告者への報復行為は厳しく禁止されます。 

報告先：hr.report1201@gmail.com 

 

ハラスメントへの対応 

ハラスメントの報告があった場合、シアター・アルファ東京並びにオメガ東京は、迅速かつ公正な調査を行います。事実関係が

確認された場合、適切な処置が取られ、ハラスメントを行った者に対しては適切な制裁が科されます。これには、警告、訓告、

人事措置、あるいは解雇などが含まれます。 

 

ハラスメントの予防と啓発 

シアター・アルファ東京並びにオメガ東京は、劇場関係者がハラスメントの定義や予防策について正しく  

理解できるようハラスメントの講習会やアンケートを実施し、ハラスメントの予防に努めます。 

 

問題解決と相談 

ハラスメントの被害者は、上記の報告先に相談するだけでなく、第三者の相談窓口を利用することもできます。シアター・アルフ

ァ東京並びにオメガ東京は、被害者に再び劇場を利用していただけるよう問題解決に努めます。 

私たちは、ハラスメントを許さず、安心して御利用いただける環境を実現するために努力します。このポリシーは、適切な措置と

共に実施され、ハラスメントの撲滅に向けた取り組みを継続的に推進していきます。 
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